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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek ge¢gme, tani!
Duistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iU zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Demirci essiz giizelliklerle dolu, zengin kiiltiire sahip olan bir ilgemizdir.llgemiz halilar ile tiim
diinyaya nam salmistir.Ailelerin temel ge¢im kaynaklar1 arasinda halicilik ilk sirada yer almaktadir.Son
yillarda meyvecilik alaninda da 6nemli gelismeler olmaktadir.Halkin gelir kaynag: arasinda meyvecilik
de onemli yer tutma yolundadir.Milli Egitim Bakanligi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan
protokolle birlikte, Saglik Bakanligi calisanlar1 da 6gretmen evi iiyesi olabilmektedirler. Neticede
onlimiizdeki yillarda 6gretmen evimizin iiye sayisi, dolayisiyla misafir sayisi, daha da artacaktir.
Ogretmen evimiz hem cevre illerden ilgemize gelen iiye misafirlerimizi agirlamakta hem de ilgemizdeki
tiyelerine hizmet vermektedir.

Demirci Sabanci Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okulumuz, sorumluluklarinin bilincinde olarak
caligmalarint stirdiirmektedir. Siirekli kendini yenilemekte, daha iyi olmanin yollarin1 aramaktadir.
Hazirlamisg oldugunuz stratejik plan, bunun en agik gostergesidir. Bizler sadece otel, lokanta, lokal,
hizmetleri vermiyoruz. Ayni zamanda ilgemizin tanittmina da katki sagliyoruz. Bu yoniiyle,
hizmetlerimiz ayr1 bir 6neme sahiptir.

Ongoriilebilir, dlgiilebilir, biitcelenebilir ve tam katilimi saglayan ilkeler 1s13imda bir stratejik
plan yaptigimiza inantyoruz. Bu stratejik planin hazirlanmasi ile hayata gecirilmesinde herkesin
katkisini bekliyoruz..

_ Bilal YILMAZ
Sabanci Ogretmen Evi ve ASO Miidiirii

SABANCI VAKFI




"Bu Topragin Bize Verdiklerini Bu Topragin insanina Geri Vermek..."

Merhum Haci1 Omer Sabanci'nin sagliginda bir yasam felsefesi olarak kabul ettigi "Bu Topragin
Bize Verdiklerini Bu Topragin Insanina Geri Vermek..." ilkesini benimseyen Sabanci kardesler, bu
diisiinceden yollarina devam ederek hayir islerini diizenli bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla 1974
yilinda Hact Omer Sabanci Vakfi (Sabanci Vakfi)m kurmuslardir. Bu girisimlerinde de en biiyiik
destegi, tim mal varligim vakfa bagislayan, anneleri merhume Sadika Sabanci'dan almiglardir.

Sabanci Toplulugu'nun sanayi ve ekonomi alaninda eristigi giiclinii, sosyal ve kiiltlirel alanlarda
da Sabanci Vakfi araciligiyla genis dl¢iide yaymasi sonucu, bugiin Sabanci Vakfi, Tiirkiye'nin bir aile
tarafindan kurulan en biiyiik vakfi olma niteligine kavusmustur.

Sabanci Vakfi'nin katkilariyla yaratilan kalici eserler ve yapilan yardimlar icin, malvarliindan
saglanan gelirler ve Sabanci Grubuna dahil sirketlerin badislari kullaniimaktadir. Ayrica, vakif
kurulus senedi hlikimlerine gbére, Sabanc ailesinin hicbir ferdi vakif gelirlerinden
yararlanamamaktadir.

Tiirkiye Geneline Yayilmis Kalic1 Eserler...

Sabanci Vakfi, kurulusundan bu yana Tirkiye geneline dagilmis 78 yerlesim merkezinde
aralarinda kurumlar, yurtlar, saglik tesisleri, spor kompleksleri ve sosyal merkezler olan c¢ok sayida
kalic1 eser meydana getirmis ve toplumun hizmetine sunmustur. Bunlardan biri de Manisa ilimizin giizel
ilcesi Demirci’de bulunan 6gretmen evimizdir.

YONTEM

Her kurumda oldugu gibi, Demirci Sabanci Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okulu
Miidiirliigii'nde de, stratejik planlama siireci titiz bir ¢alismanin neticesinde tamamlanmistir. i1 Milli
Egitim Miidirliiglinliin stratejik planlama siirecinin baglatmasiyla kurum yo6netimimiz toplanmustir.
Midiirimiiz Ali EVREN, stratejik planlama siirecinde gorev dagilimini ve yol haritasini belirledi.
Biitiin kurum calisanlarinin bu siirece katilimi kararlastirildi.

Stratejik planlamanin ilk asamasi olan durum analizi yapildi. Kurumun tarihgesi ve g¢evre
incelemesi ile kurum teskilat semasi miidiir yardimcis1i Hasan AKKAYA tarafindan tamamlandi.
Paydaslarimiz belirlendikten sonra onlara kurumumuzun genel durumlan ile ilgili goriisleri soruldu.
Durum analizinin bir diger asamasi olan kurum i¢i analiz yapilirken tiim ¢alisanlarin goriisleri alindi.

Durum analizinin tamamlanmasindan sonra kurumumuz yoneticileri ve ¢alisanlarinin katilimi ile
2 Nisan 2014 tarihinde toplanarak SWOT analizini yapti. SWOT analizi yapilirken durum analizinden
istifade edildi. Ayrica beyin firtinast yontemi ile yeni fikirler ortaya c¢ikarildi. Bu toplantida
kurumumuzun vizyonu, misyonu ve ilkeleri yazildu.

Kurumumuzun kendi 6z kaynaklar1 ile (maddi ve manevi) yapabilecegi iyilestirme ¢aligmalari
cesitli veri toplama yontemleri kullanilarak, paydaslarimizin 6nerilerini de dikkate alarak belirlendi ve
stratejik amaglar olarak bu calismada yer aldi. Oz kaynaklarimizla yapilamayacak iyilestirmeler icin
merkezi biitce kaynaklarmin ne derece kullanilabilecegine yonelik flge Milli Egitim Miidiirliigii ile
goris aligverisinde bulunuldu.

Stratejik amaglarimizi belirledikten sonra performans degerlendirme, zaman ve gorevliler ile
maliyet cetveli ¢ikarildi. 05.12.2014 tarihinde kurumumuza atanan Bilal YILMAZ tarafindan son sekli
verildi.Son olarak yapilan biitlin ¢aligmalar 31 Aralik 2014 tarihinde tamamlanarak baskiya hazir hale
getirildi. Demirci Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yayinladig: stratejik planlama takvimi dogrultusunda
{i¢ niisha ¢ogaltilarak bir niishasi Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilip, iki niishas1 kurumumuzda
birakildi.
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olugturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Demirci Sabana Ogretmen Evi’nin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2015-2019 Stratejik Plan Ha:zuhk Programl

1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 BILAL YILMAZ OKUL MUDURU
2 MUSTAFA KAYA MUDUR YARDIMCISI
3 ISMAIL SONMEZ OTEL GOREVLISI
4 ERDAL ERSOZ LOKAL GOREVLISI
5 RAHIM SEVGI ASCI
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STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA " .
NO ADI SOYADI GOREVI

1 BiLAL YILMAZ MUDUR

2 MUSTAFA KAYA MUDUR YARDIMCISI

3

4

5

6

7

8

11




1.4. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra lige MEM we OloulfKurum Stratejik Planlama adimian = " = & H E E = = E E =
- N B = £ 3 = | = | B %
= & | = = = = g = O = s
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastinimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarmn senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

1.1. KURUMUMUZUN TARIHCESI

Miilkiyeti Hact Omer Sabanci Vakfina ait Akbank olarak kullanilan bina 1992 yilinda , Sabanci Vakfi
tarafindan, 49 yilhgina Ogretmen evi olarak kullanilmak iizere Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.
29.08.1992 tarihinden itibaren Sabanci Ogretmen evi olarak kullamlmaya baslanmustir.

Kurumumuzun ilk miidiirii Siileyman DURUL’dur. Daha sonra Ismil Hakki Yilmaz ve Ali EVREN
miidiirlik goérevlerini yiiriitmislerdir. 05.12.2014 tarihinde goreve baslayan ve halen gorevde olan Bilal
YILMAZ kurumumuzun miidiirligiinii yliriitmektedir.

Tamamen kendi kaynaklariyla ayakta durmaya calisan kurumumuz, hizmetlerini kesintisiz olarak devam
ettirmektedir. Gelecek yillarda da kalitesini arttirarak hizmetlerine devam etmek azminde ve kararliligindadir.

2.2. MEVZUAT ANALizi

Yasal Dayanak 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Degerlendirme
Yasal Dayanak 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Degerlendirme

Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat
Yasal Dayanak Okullari, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler
Yonetmeligi

Degerlendirme

Milli Egitim Bakanligi Merkez Tegkilati Personeline
Yasal Dayanak Tahsis Edilen Kamu Konutlarina Iliskin Uygulama
Ydnergesi

Degerlendirme

Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat
Yasal Dayanak Okullari, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler
Yonergesi

Degerlendirme

Teftis Kurulu Baskanliginin Ogretmen Evleri,
Yasal Dayanak Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen
Lokalleri ve Sosyal Tesislerin Denetim Esaslari

Degerlendirme
Yasal Dayanak Ogretmen Evlerine Hizmet Satin Alinmasi (Genelge)
Degerlendirme
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http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/lojmanyonerge.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/lojmanyonerge.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/lojmanyonerge.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/hizmetsatinalma.htm

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 28793 Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Mudurligimazin faaliyet alanlari ve yaptigl hizmetler asagidaki gibidir.

2.3.1. Yonetim Hizmetleri

1. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gorevleri yapmak,

2. Bulundugu gorev alanindaki 6gretmenevi hizmetlerini incelemek gérev alanina giren kurumlarin ihtiyaglarini tespit
ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili makamlara bildirmek,

3. Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi ylritiilmesi ve gelistirilmesini saglamak, gerektiginde ilgili makamlara
teklifte bulunmak,
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

4. Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini saglamak,

5. Midurligin banyesindeki gerekli is bolimunin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, diizglin ve dogru bir
sekilde yurutilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

6. Hizmet sunumunun bitiin kademelerinde islerin daha verimli ylriimesini saglamak.

2.3.2. Personel Hizmetleri

1. MadarlGgimiize bagl personelin bilgi formlarini tutmak, ihtiyag duyulan personel sayisini ilgili makamlara
bildirmek.

2. Kurumdaki personelden gorevlerinde Ustiin basari tespit edilenlerin taltif edilmelerini saglamak veya ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

3. Kurumda bulunan personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalari vermek,

4. Gorev alanlarindaki personelin is verimini arttirmak, moral gliciini yikseltmek icin gerekli etkinlikleri yapmak,

5. “Sicil Amirleri Yonetmeligi” geregince personelin sicil islemlerini zamaninda ylriitmek,

6. Personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore yapmak.

2.3.3. Egitim Ogretim Hizmetleri

1. Kanun, tlzuk, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaclarinin kurumda
gerceklesmesini saglamak,

2. Kurumdaki personelin gorev aldig1 béliimler itibariyle her tirli egitim ve 6gretim almasini zamaninda saglamak,

3. Kurum personelini her tirli tehlike ve zararlardan korumak,

4. Kurum personeli ile es zamanli bilgilendirme toplantilarin zamaninda yapilmasini saglamak,

5. Kurum personelinin davranislarini, giyim ve kusamini ¢evreye uygun hale egitim yoluyla getirilmesini saglamak.

2.3.4. Biitce ve Yatirim Hizmetleri

1. Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilati mensuplarina, diger kamu personeline imkanlar dahilinde dengeli bir
bicimde hizmet sunmak,

2. Kurumumuzun gelir gider biitgesini mevzuata uygun olarak yapmak,

3. Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve zamaninda ilgili makama
iletmek,

4. Personelin 6zllik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini ylritmek,

5. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak,
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6. Kurumun butgesi ile ilgili bilgileri zamaninda ilgili makamlara iletmek,

7. Yatirim ve ihtiyaclarla ilgili ihaleleri zamaninda yapmak,

8. Kurumumuzun ihaleler sonucunda tstlenmis oldugu ytukidmliliikleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

2.3.5. Arastirma, Planlama ve istatistik Hizmetleri

1. Kurumumuzun boélimleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

2. Kurumumuzun ihtiyaglarini tespit ederek gelecek zamanlar i¢in gerekli planlamalari yapmak,

3. Her tirlu istatistiki bilgilerin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlari hazirlamak ve
gelistirmek,

4. Hizmetlerin cabuk ve verimli ylirttilmesini saglamak icin arastirma ve planlama yapmak.

2.3.6. Sivil Savunma Hizmetleri

1. Kurum icin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari hazirlamak, gerekli tertip ve tedbirleri almak, sivil savunma
teskilati ile koordinasyonu saglamak, hizmetin aksamadan yuruttlmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

2. Glvenlik ve yangin tehlikesi acisindan dngoriilen tedbirleri almak, lizumlu arag ve gerecleri her an icin kullanmaya
hazir bulundurmak ve bunlarla ilgili ekiplerin kurulmasini saglamak.

KURUM URUN/HIiZMET LiSTESI

SIRA . FAALIYETLERIN AYR'L'.A‘N M.EVCUT . .
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MEVZUAT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
- “Yok” _“Yok” - “Kaldll‘llﬂlflll
« s w - - “Daha Az Onem
1 - “Yetersiz - “Yetersiz A
« « Verilmeli
- “Yeterli - “Yeterli « .
- “Fazla - “Fazla ~"Aym Kalmal
-“Gii¢lendirilmeli
2
3
4

——
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2.4. PAYDAS ANALiZi

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

1.Kurum Iidaresi

1.Milli Egitim Bakanligi

2.Calisan Personel

2.Valilik

3.Danigma Kurulu Uyeleri

3.Kaymakamlik

4.1l Milli Egitim Mid(ir.

5.1lce Milli Egitim Muddr.

6.Yerel Yonetimler

7 .Musterilerimiz

8.Uyelerimiz

9.Urlin/Hizmet Alinan isletmeler

——
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 Z Etkileme Verilen Onem
= g = Derecesi <
PAYDASLAR > < - <
? E o E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
wn
21838 ; 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulasmada o .
ilge Milli Egitim x Destek Igin {5 birligi . . g:'rﬁ’i'l'ire‘d'r'
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken alt
Kurum cany
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
S
Okul Aile Birligi X X )i 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaqlaylmlga Ulasmada
Mahalle Muhtari X X D;stek Igin Iy birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada .
Destek Icin Is birligi lz_le,_
Saglik Ocagi X N I 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Cals
Kurum

2.5. KURUM iCi ANALIzZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.
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2.5.1. Orgiitsel Yapi :

DEMIRCi SABANCI OGRETMENEVi VE ASO TESKILAT SEMASI

-

-

Bilal YILMAZ

Muidur

~

J

-~

=

~

Mustafa KAYA

Mudir Yardimcisi

/

/ Rahim SEVGi \

Ascl

Omer GOKDEMIR
Ascl Yardimclsi

- /

-

-

Erdal ERSOZ
Lokal Sorumlusu

~

/
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1.4.3.Kurum Yerlesim Alani
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Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Satin Alma Komisyonu

Kurumun hizmetlerinde kullanilacak Grinlerin
satin alim islemlerini yapar.

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Satin alinan Urunlerin kuruma gelislerinde
teslim alma islemlerini ve alinan mal ile
UrlGnlerin muayenesini yapar.

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

Kuruma alinacak mal ve rinlerin satin alma
isleminden 6nce piyasada arastirmasini yapar.

Fiyat Tespit Komisyonu

Kurumun verdigi hizmetlerin ve faaliyetlerin
bedelini belirler.

Danisma Kurulu

Ogretmen Evi ile ilgili kararlarda bilgilerine
danisilan, alinan kararlarda baglayicilik olmasa
da aldigi kararlarla Ogretmen Evi yénetimine
yon gosteren kuruldur.

2.5.2. insan Kaynaklar

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\III: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
2 Mudir Yrd. 1 1
( )|
L )




Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Yil itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %

OnlLisans - -

Lisans 2 100

Yiiksek Lisans - -

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2014 Y\l itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %

20-30 - -

30-40 2 100

40-50 - ;

50+... - -

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 il

7-10Yil

11-15 Vil 2

16-20 Yil
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idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Bilal Yilmaz

Mudir

Bilgisayar ve internet Kullanimi

intel 6gretmen kursu

Bilgisayar Kursu (Photoshop)

Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen
Egitimi

e-Konferans Salon Yoneticiligi Semineri

Asamali Devamsizlik Yonetim Modeli (ADEY)
Semineri

Okullarda Rehberlik Hizmetleri Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Programi Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri

Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati
Semineri

Mustafa Kaya

Mudur
Yardimcisi

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu (TARIH DEGISIKLIGi YAPILDI)

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilincli, Giivenli Kullanimi Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari
Semineri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur
2 | Hizmetli
3 | Sézlesmeli isci
4 | Sigortal isci 3 - Lise 5 3

——
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI
Kurum mudira;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

1 Kurum Mudirda | 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Madir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 0Ogrenci, personel,

- tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
2 Madar glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen, halkla
Yardimcisi o P T e .
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilar, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil

e veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim isleri ve . . . -
3 biiro memuru 3. Memurlar, teslim .eqnen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinti glinline islerler.

5. Arsiviglerini diizenlerler.

6. Midiriun verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince vyapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tirli yazi ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimci 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4 hizmetler 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve gikarilan her tirli arag-gereg¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yliktmladdrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene
karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri

. yapar.
3 Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcisina ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludur.

11. Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

6 Gece bekisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekciligi yapan hizmetli,

Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.
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Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Gorev ihtiyag Dansmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Psikolojik Yapan Duyulan Gériisme ¥ Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Danisman Psikolojik Psikolojik s
Odasi Sayisi — ~ = =
Norm Sayisi | Danigman Danigman Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yénelik Yénelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5.3. Teknolojik Diizey
Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 4
Yazici 1
Tarayicl 1
Tepegoz B
Projeksiyon 1
Televizyon 8
internet baglantisi var
Fen Laboratuvari -
Bilgisayar Lab. }
Fax B
Video }
DVD Player )
Fotograf makinesi }
Kamera B
Kurumun internet sitesi var
Personel/e-mail adresi orani

28
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2014
TL

2015
TL

2016
TL

2017
TL

2018
TL

2019
TL

Genel Bltce

89.000 TL

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

89.000 TL

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2012

2013

2014

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR GIDER

Temizlik

Klglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

209095,04

207888,64

242.173,77

GENEL

209095,04

207888,64

242.173,77 | 211.090,10

——
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2.5.5. istatistiki Veriler

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

575 m2 175 m2 0 m2
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 0 0
Yemekhane 98 150 m2
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
Yatak Sayisi 16 Adet 175 m2
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2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Planm
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
7 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikkiimet Programi
9 61. Hiikkiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

(=)



2.7. GZFT ANALizi

Gugclii YOnler

Biliyoruz ve inaniyoruz ki...

* MadarlGglimizden hizmet alan herkese, sevgi ve
hosgorii ile yaklasiriz.

* Kimden gelirse, gelsin her 6neriye acik oluruz ve
bunlari dikkate alirz.

* Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

* “Her insan saygindir ve saygli gérmeye layiktir.”
Anlayisiyla hizmet ederiz.

* Basarlyi ekip ¢alismasi olarak goririz.

* Esitlik ilkesi inanci ile galigiriz.

* Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

* Yoneticiler ve galisanlar arasinda, hizmete
yonelik saglikl iletisim vardir.

* Degisim ve stirekli gelisim bizim igcin dnemlidir.

Zayif Yonler

* Halen kullanilmakta olan hizmet binasi vakif
mahdir. Kurumumuza ait tapulu bir hizmet binasi
yoktur. Bu durum, gelecege doénik yatirim planlarini
etkilemektedir. Uzun vadeli yatirimlar
yapilamamaktadir.

* Ogretmen evi kadrosuna dahil hicbir personeli
yoktur. Tim personel gecici gorevli statlide
¢alismaktadir. Dolayisiyla birkag ay sonra kimlerin
burada olacagi kesin olarak bilinememektedir.

* Otel kapasitesi (14 kisi), ilce sartlarina gore
dislintldiginde, yetersiz kalmaktadir.

Firsatlar

Tehditler

* Son climlede bahsi gecen zorunluluklar, aslinda
yeni firsatlarin da kapisini agmistir. Soyle ki;
rekabet beraberinde kaliteyi getirmistir. Duragan
bir isletme mantigl yerine, sirekli gelisen ve
kendini yenileyen bir yapi ortaya ¢ikmistir.

* Bugline kadar sunulan hizmet kalitesi en 6nemli

artimizdir.  Hizmet kalitemiz herkesge kabul
edilmektedir.

* QOgretmen evimiz, misterilerimiz ve idari
amirlerimiz tarafindan surekli olarak
denetlenmektedir. Bunun sonucunda, yapilan tim
is ve islemler kuralara, standartlara uygun
olmaktadir.

* Hesaplar en ince ayrintisina kadar tutulmakta,
mali dengeler saglanmaktadir.

* QOzellikle son vyillarda, karhlik oranimiz siirekli
artmaktadir. Yatirimlarimiz da ayni sekilde artarak
devam etmektedir.

* Ogretmen evimiz tim calisanlariyla birlik ve
beraberlik icinde ¢calismalarini sirdiirmektedir.

*Kullanicist  konumunda  oldugumuz  kurumlar
(Sabanci Vakfi) binalarini geri alabilirler. Bu durumda

O0gretmen evi, esyalari ile birlikte agikta kalabilir.

*Gegici gorevle c¢alisan personel, asil kadrolu gorev
yerlerine génderilebilir. O zaman da kurumda kimse
kalmayabilir.

*Cevremizdeki otel, pansiyon, lokanta, cay bahgesi
gibi isletmelerle rekabet etme zorunlulugu vardir.
Uyelerimize en iyi hizmeti sunmak gereklidir. Aksi
halde kimse ogretmen evini kullanmayacaktir.
Cinkd bu hizmetleri sunan (Egirdir'de) onlarca
isletme mevcuttur. Hem fiyat hem de kalite

konusunda rekabet edebilmek gereklidir.

bir
yer

tabiat harikasi

glzel

*Egirdir,
gorinimiindedir.
insanlar yazlik cay bahgemize pek fazla ihtiyag

tamamen

Her oldugundan,

duymamaktadirlar.
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GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

3.2. VizYON




3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

. Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk (Ustiinliik Seckinlik)

. Liyakat

. Takim galismasi, uygar olmanin gostergesidir. (Katimcilk)

. Yenilikgilik

. Surekli ve saglikh iletisim, kurum kiltlriintn 6zind olusturur. (Saygili Olmak)
. Siire¢ ydnetimi temel yonetim aliskanligidir. (isbirligine acik olma)

. Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir. (Toplumsal Sorumluluk )
. Degisim ve yenilik, distince ve tutumda gozlemlenir.

. Empati ve kazan / kazan yontemi ¢atisma yonetiminin geregidir.

10. Aciklik ve erisilebilirlik (seffaflik)

11. Hesap verebilirlik

12. Beyana dayali gliven

13. Cevre Bilinci

14. Adalet, esitlik, 6zglirlik, hosgori, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.
15. Basari bir aliskanliktir ve dmiir boyu stliren bir yolculuktur.

16. Ogretmen tiim faaliyetlerin merkezidir.

17. Stirekli ve yuksek moral, emegin gordigi karsiligin bir Grintdr.

18. Elinden geleni yapma yerine, icin geregini yapma anlayisi esastir.

19. Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

20. Hizmet lreten kurum olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

21. Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

22. Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

23. i¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidir.

24. Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa acilmanin tek yoludur.
25. Kurum calisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

26. insan, aldigi sorumluluk dlgiisiinde biyiiktir.

27. Takim calismasini gerceklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.

28. Verilen hizmet, en az icin kalitesi kadar 6nemlidir.

29. Tecriibe gecmis yillarin toplami degil akademik bilginin tiikendigi yerde
30. Herkese sevgi ve hosgorii ile yaklasiriz.

OO NOUL A WN R
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1. Ogretmen Evi binamizin goriiniimiinii degistirerek,

Stratejik Hedef 1.1. Ogretmen Evi binamiz1 daha kullamsli ve
hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.

giizel hale getirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI
o] 1 ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG |1.1.1. Memnuniyet orani 30 60 70 80 85 85

PG |1.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

. . . Bilal YILMAZ —

Ogretmen Evininin dis cephesine 1s1 Mustafa KAYA 1.1.2015 — 31.12.2019 25.000
yalitim yapilmasi.

Her katin girisine uyar1 levhalari Bilal YILMAZ = 500

Mustafa KAYA 1.1.2015 - 31.12.2019
koymak.
Bilal YILMAZ — 2 500

Merdiven korkuluklar yaptirmak. Mustafa KAYA 1.1.2015-31.12.2019 '




TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1. Ogretmen Evi binamizin goriiniimiinii degistirerek,
hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.2. Mutfak boliimiindeki dolap, tezgah ve raflarin
daha kullanigh ve giizel hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. | Memnuniyet Orani % 30 % 35 % 45 % 55 % 65 % 75 % 75
PG |1.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SWET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bilal YILMAZ —
Mutfak dolaplarinin yenilenmesi. Mustafa KAYA 1.1.2015 - 31.12.2019 5.000
Bilal YILMAZ —
Mutfak raflarinin yenilenmesi Mustafa KAYA 1.1.2015 - 31.12.2019 10.000

Mutfak tezgahinin yenilenmesi.

Bilal YILMAZ —
Mustafa KAYA

1.1.2015-31.12.2019

5.000




TEMA : KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

Stratejik Amag 1. Ogretmen Evi binamizin goriiniimiinii degistirerek, Stratejik Hedef 1.3. Uyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak.
hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 . PERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Memnuniyet Orani % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 80
PG | 2.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
: . Bilal YILMAZ —
Otel odalarindaki televizyonlarin " 1.1.2015-31.12.2019
. . Mustafa KAYA 5.000
yenilenmesi.
Bilal YILMAZ —
Otel odalarinin aydinlatma ha 1.1.2015 - 31.12.2019
.y . Mustafa KAYA 2.000
armatiirlerinin degistirmek.
Bilal YILMAZ —
Otel odalarinin duvarlarina duvar " 1.1.2015 - 31.12.2019
y .. . Mustafa KAYA 2.000
kagidi dosenmesi.
‘I:ob1y§ ydremizin kiiltiiriinii tanitic1 | Bilal YILMAZ - rrTm:
Demirci” kosesi hazirlamak. Mustafa KAYA 1.000




DEMIRCi SABANCI OGRETMEN EVi VE ASO STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

[}
Z . . . PERFORMANS | SORUMLU w z| N|Q
STRATEJIK | STRATEJIK | FAALIYETLER | MEVCUT | . o o = O o X
o X | 2|9 < | 2 ; S| =
S | AMAGLAR | HEDEFLER | VEYA PROJELER | DURUM | COSTERGELE | KISILER/ E |KMANAKIAR I 2 Sl 2| | 2 2KI212 522533
€ Ri KURUMLAR | @ QI S |2 || N|=S|23|5|% < 21212 8I8
< Ol al=2|Z|=| <|wWlp| W N | N | NN
T|F|? <
1.0gretm | 1.1.1.0gretme Memnuniyet | Bilal YILMAZ —
. S Anketleri Mustafa KAYA illi Eaiti
en Evi 25&;?\1;121@ % 30 8 | “Bakama | x | x | x| x | x| x| x| x| x[x| x| x|x[x]|x]|x
binamizi yaﬁtlm % g
daha
. yapilmasi.
1.0g8ret kuue“‘mih 1.1.2 Her katin Memnuniyet | Bilal YILMAZ — T
men Evi | Ve guze 0 Anketleri Mustafa KAYA illi Egitim
girigine uyart | % 30 S | Bakanhg | X | X | X | X | X | X | X [X|X[X]X]|X|X|X]|X]X
binamiz1 | hale levhalar 0 9
n getirmek. | koymak.
- 1.1.3.Merdiven Memnuniyet | Bilal YILMAZ — T
riin ) Milli E
gorunu korkuluk % 30 | Anketleri Mustafa KAYA | & Bllk glltv'm
miinii S| BEANET I Ix X [X X |X X X [X XX [X X [X |Xx |X
degistire yaptlrmak.
rek 2.Mutfak |1.2.1.Mutfak Memnuniyet | Bilal YILMAZ —
hizmet | bolimiin | dolaplarinmn Anketleri Mustafa KAYA
Kalitesin |deki ~|Yenilenmesi. -, g | M Egitm
i daha | dolap, o X[ X [X O[X X [X X [ X |[X [X|X |[X [X [X [X |X
iyi hale tezgah ve
getirmek | raflarin . .
daha 1.2.2. Mutfak Memnuniyet | Bilal YILMAZ - o Milli Egitim
o :
kullanigls | raflarnm %30 | Anketleri Mustafa KAYA § Bakanhig | X | X | X | X | X | X | X | X | X [X| X | X [ X[ X|X|X
ve giizel yenilenmesi. —
hale 1.2.3.Mutfak Memnuniyet | Bilal YILMAZ —
X Anketleri Mustafa KAYA Milli Egitim
tezgahinin 9 = 9
getirmek. | f6Z8 . %30 S | Bakanhgi | X | X | x| x| x| x| x| x|x|x|x|x]|x|x]|x]|x
yenilenmesi. 0




DEMIRCi SABANCI OGRETMEN EVi VE ASO STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

[] .
. . (%p]
2 | STRATEJIK | STRATEJIK FAALIVETLER | \ieveut | perFoRMANs | SORUMLU & vl Elrlzlo| 2]/85|0]| 2 s| ¥, o | o
€ | AMAGLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGEsi | KISILER/ 1 B /KAYNAKLAR | ¢ | i |2 | S| 2| S| 5|32 5| 219583
g PROJELER KURUMLAR @ S =} <§f ‘é’ <§t E = = > 5 g é QI &8
I - <
1.3.Uyel |1.3.1.0tel Memnuniyet | Bilal YILMAZ —
imi odalaridaki Anketleri Mustafa KAYA o
e televizyonlari %30 § Milli- Egitim X | X [ XXX X | X|[X]|X[|X]|X]|X|X|X]|X|X
. daha ,IY 3 |Bakanhgi
men Evi . mesil.
binamizi hizmet 1.3.2.0tel Memnuniyet | Bilal YILMAZ —
sunmak. | 5dalarmin Anketleri Mustafa KAYA
n Milli Egitim
0, o
goriinii Zﬁiﬁ?ggﬁm %30 § Bakanigi | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X| X | X | X | X | X |X
miinii n degistir-
degistire mek.
1 |rek, 1.3.3.0tel Memnuniyet | Bilal YILMAZ —
hizmet odalarinin wap | eten Mustafa KAYA | | il Egitim
kalitesin duvarlarina ° 8 Bakanigi | X | X | X | X [ X | X | X | X | X |X| X | X | X|X]X|X
. duvar kagidi o
i daha - &l
. dosenmesi.
Iyl hale 1_3_4_|_obiye Memnuniyet | Bilal YILMAZ —
getirmek yoremizin Anketleri Mustafa KAYA
kultirani L
tanitict % 30 9 Milli Egitim
“Demirci” 8 | Bakanhgi | X | X | X | X | X | X [ X [ X | X |X|X [ X [X]|X]|X]|X
emirci o
kosesi

hazirlamak.




TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
1.0gretmen Evi binamiz1 daha kullamish ve giizel hale getirmek..
=
E = 1. Oretmen Evi binamizin goriiniimiinii degistirerek, 2.Mutfa_k boliimiindeki dolap, tezgah ve raflarin daha kullanish ve giizel
o w . . . . hale getirmek.
< > hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.
< [—
< é 3.Uyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak.
2
S5 O
oc
-
N4
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETi (TL)
> STRATEJIK AMAC 1 58.000
2
W
a v Stratejik Hedef 1.1 28.000
IS
o
<z Stratejik Hedef 1.2
5 = rateji eder 1. 20.000
< o
24 .

5 G] Stratejik Hedef 1.3. 10.000
)
b4

TOPLAM MALIYET 58.000
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuratulen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

44
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DEMIRCi SABANCI OGRETMEN EVi VE ASO FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRLMESI
Stratejik Amag 1: Ogretmen Evi binamizin goriiniimiinii degistirerek, hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.
Stratejik Hedef 1.1: .Ogretmen Evi binamizi daha kullanigh ve glizel hale getirmek.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
- Olgme T I

Faalivetin Faaliyetten .. | ybntemive | Performans R amamian- .
Faaliyet/Projeler B:f],c,'lama.vg Sorumlu Maliyeti raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler

Bitig Tarihi Kurum/Birim/Kisi siiresi nedeni
1.0gretmen Evininin dis 1.1.2015 - | Bilal YILMAZ - 12 Ay arayla Memnuniyet | (..) Tamamlandi
cephesine 1s1 yalitim 31.12.2019 | Mustafa KAYA | 25.000 | (AralkAyr) | apketieri (..)Devam Ediyor
yapilmasi. (..) Iptal Edildi
2. Her katin girisine 1.1.2015 - | Bilal YILMAZ - 500 (1/2\2T||f|:y.|? Memnun.iyet
uyari levhalar koymak. | 31-12.2019 Mustafa KAYA \ Anketleri
3.Merdiven korkuluk 1.1.2015 — | Bilal YILMAZ - 2500 12 Ayl :;\(rayla Memnumyet
yaptirmak. 31.12.2019 | Mustafa KAYA (Aralik Ayt) | Anketleri

ONAY
Bilal YILMAZ

Kurum Muduri



DEMIRCi SABANCI OGRETMEN EVi VE ASO FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRLMESI

Ogretmen Evi binamzin gériiniimiinii degistirerek, hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2:

Mutfak boliimiindeki dolap, tezgah ve raflarin daha kullanigh ve gilizel hale getirmek.

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Izleme
liveti Olcme T I
BFaT 'vetin Faaliyetten liveti yontemive | Performans livetin d amamian- .
Faaliyet/Projeler aslama ve Sorumlu Maliyeti raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama. Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim/Kisi iiresi nedeni
1.1.2015 - | Bilal YILMAZ - 12 Ay arayla | Memnuniyet | (..) Tamamlandi
Mutfak dolaplarmin 31.12.2019 | Mustafa KAYA | 5.000 | (AralikAyr) | Apetieri (..)Devam Ediyor
yenilenmesi. (..) iptal Edildi
1.1.2015 - | Bilal YILMAZ - 12 Ay arayla M i
Mutfak raflarinin ha 10.000 (Ar Tk Ay ) emnur1.|yet
yenilenmesi 31.12.2019 | Mustafa KAYA alik Ayl Anketleri
1.1.2015 - | Bilal YILMAZ - 12 Ay arayla M i
Mutfak tezgahinin a 5.000 ( AraT|k Ay| ) emnur1.|yet
yenilenmesi. 31.12.2019 | Mustafa KAYA \4 Anketleri
ONAY
Bilal YILMAZ

Kurum Mdadari




DEMIRCi SABANCI OGRETMEN EVi VE ASO FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRLMESI

Ogretmen Evi binamizin goriiniimiinii degistirerek, hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.3 :

Uyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyeti Olgme Tamamlan-

BaaTalrtmeaI:e Faaliyetten Maliyeti yontemi ve Performans Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler Bi’fis Tarihi SOFU_m_|U N y raporlama Gostergeleri Y nedeni

Kurum/Birim/Kisi siiresi

1. — | Bi - 12 Ay arayla i .
1.0tel odalarmndaki 1.1.2015 Bilal YILMAZ c 000 (Ara»II|kA;I|) Memnur?lyet ( )DTamamElzr.1d|
televizyonlarin yenilen- | 31:12.2019 | Mustafa KAYA : Anketleri (..)Devam -diyor
. (..) Iptal Edildi
2.0tel odalarinin 1.1.2015 - | Bilal YILMAZ - 12 Ay arayla Memnuniyet
aydmlatma - . 31.12.2019 | Mustafa KAYA 2.000 | (AralikAyr) | Apketleri
armatiirlerinin degistir-
mek.
3.0tel odalarinin 1.1.2015 - | Bilal YILMAZ - 12 Ay arayla | Memnuniyet

- 2.000 Aralik A .
duvarlarina duvar kagidi | 31.12.2019 | Mustafa KAYA (Aralik Ayr) | Anketleri
dosenmesi.
4.Lobiye yoremizin 1.1.2015 - | Bilal YILMAZ - 12 Ay arayla Memnuniyet
kiiltirlind tanitict 31.12.2019 | Mustafa KAYA | 1.000 |(Ar@lkAYI) | Apketleri
“Demirci” kosesi
hazirlamak.
ONAY
Bilal YILMAZ

Kurum Miudira




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

ADI SOYADI
NO

GOREVi

imzA

1 Bilal YILMAZ

Kurum Mudiiri

2 Mustafa KAYA

Miidiir Yardimcisi

3 Rahim SEVGI

Asgl

4 ismail SONMEZ

Otel Sorumlusu

5 Erdal ERSOZ

Lokal Sorumlusu

——
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T.C.
DEMiRci KAYMAKAMLIGI
Sabanci Ogretmen Evi ASO Miidiirliigii

Say1 : 602.04/ 113 19/10/2015
Konu: 2014-2019 Stratejik Planu.

flgi: a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik.
¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayil1 yaz1 (Genelge No: 2010/14).

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarimi énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmcr yontemlerle stratejik plan  hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla
iliskilendirilmesine y&nelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanligimiz, Ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmustir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim
Bakanligi 2013-2014 Stratejik Plani” Ilgi (d) Bakan Onay: ile 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2013-2014 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez
teskilat1 birimleri ile il milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanlhigimiz Stratejik Plan1 (2013-2014) ve Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim midiirliikleri ve okul/kurum miidiirliklerinin de
stratejik plan hazirlamalar ilgi (d) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin I, Ilce milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarini kapsayan Sabanci Ogretmenevine
ait Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasin olurlariniza arz ederim.

Bilal YILMAZ
Kurum Miidiirii
EK: 1- Stratejik Plan

OLUR
19/10/2015

Ebubekir ERMIS
Iige Milli Egitim Miidiirii
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