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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, 

sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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                                                                              SUNUŞ 

Demirci eşsiz güzelliklerle dolu, zengin kültüre sahip olan bir ilçemizdir.İlçemiz halıları ile tüm 

dünyaya nam salmıştır.Ailelerin temel geçim kaynakları arasında halıcılık ilk sırada yer almaktadır.Son 

yıllarda meyvecilik alanında da önemli gelişmeler olmaktadır.Halkın gelir kaynağı arasında meyvecilik 

de önemli yer tutma yolundadır.Milli Eğitim Bakanlığı ile Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan 

protokolle birlikte, Sağlık Bakanlığı çalışanları da öğretmen evi üyesi olabilmektedirler. Neticede 

önümüzdeki yıllarda öğretmen evimizin üye sayısı, dolayısıyla misafir sayısı, daha da artacaktır. 

Öğretmen evimiz hem çevre illerden ilçemize gelen üye misafirlerimizi ağırlamakta hem de ilçemizdeki 

üyelerine hizmet vermektedir.  

Demirci Sabancı Öğretmen evi ve Akşam Sanat Okulumuz, sorumluluklarının bilincinde olarak 

çalışmalarını sürdürmektedir. Sürekli kendini yenilemekte, daha iyi olmanın yollarını aramaktadır. 

Hazırlamış olduğunuz stratejik plan, bunun en açık göstergesidir. Bizler sadece otel, lokanta, lokal,  

hizmetleri vermiyoruz. Aynı zamanda ilçemizin tanıtımına da katkı sağlıyoruz. Bu yönüyle, 

hizmetlerimiz ayrı bir öneme sahiptir. 

Öngörülebilir, ölçülebilir, bütçelenebilir ve tam katılımı sağlayan ilkeler ışığında bir stratejik 

plan yaptığımıza inanıyoruz. Bu stratejik planın hazırlanması ile hayata geçirilmesinde herkesin 

katkısını bekliyoruz.. 

                                                                                               

                                                                                Bilal  YILMAZ 

                                                                                   Sabancı Öğretmen Evi  ve ASO Müdürü 
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"Bu Toprağın Bize Verdiklerini  Bu Toprağın İnsanına Geri Vermek..." 

Merhum Hacı Ömer Sabancı'nın sağlığında bir yaşam felsefesi olarak kabul ettiği "Bu Toprağın 

Bize Verdiklerini Bu Toprağın İnsanına Geri Vermek..." ilkesini benimseyen Sabancı kardeşler, bu 

düşünceden yollarına devam ederek hayır işlerini düzenli bir şekilde yürütebilmek amacıyla 1974 

yılında Hacı Ömer Sabancı Vakfı (Sabancı Vakfı)'nı kurmuşlardır. Bu girişimlerinde de en büyük 
desteği, tüm mal varlığını vakfa bağışlayan, anneleri merhume Sadıka Sabancı'dan almışlardır.  

Sabancı Topluluğu'nun sanayi ve ekonomi alanında eriştiği gücünü, sosyal ve kültürel alanlarda 

da Sabancı Vakfı aracılığıyla geniş ölçüde yayması sonucu, bugün Sabancı Vakfı, Türkiye'nin bir aile 
tarafından kurulan en büyük vakfı olma niteliğine kavuşmuştur.  

Sabancı Vakfı'nın katkılarıyla yaratılan kalıcı eserler ve yapılan yardımlar için, malvarlığından 

sağlanan gelirler ve Sabancı Grubuna dahil şirketlerin bağışları kullanılmaktadır. Ayrıca, vakıf 

kuruluş senedi hükümlerine göre, Sabancı ailesinin hiçbir ferdi vakıf gelirlerinden 
yararlanamamaktadır.  

Türkiye Geneline Yayılmış Kalıcı Eserler... 
  

Sabancı Vakfı, kuruluşundan bu yana Türkiye geneline dağılmış 78 yerleşim merkezinde 

aralarında kurumlar, yurtlar, sağlık tesisleri, spor kompleksleri ve sosyal merkezler olan çok sayıda 

kalıcı eser meydana getirmiş ve toplumun hizmetine sunmuştur. Bunlardan biri de Manisa ilimizin güzel 

ilçesi Demirci’de bulunan öğretmen evimizdir.  

 
YÖNTEM 

 

Her kurumda olduğu gibi, Demirci Sabancı Öğretmen evi ve Akşam Sanat Okulu 

Müdürlüğü’nde de, stratejik planlama süreci titiz bir çalışmanın neticesinde tamamlanmıştır. İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün stratejik planlama sürecinin başlatmasıyla kurum yönetimimiz toplanmıştır. 

Müdürümüz Ali EVREN,  stratejik planlama sürecinde görev dağılımını ve yol haritasını belirledi. 

Bütün kurum çalışanlarının bu sürece katılımı kararlaştırıldı. 

Stratejik planlamanın ilk aşaması olan durum analizi yapıldı. Kurumun tarihçesi ve çevre 

incelemesi ile kurum teşkilat şeması müdür yardımcısı Hasan AKKAYA tarafından tamamlandı. 

Paydaşlarımız belirlendikten sonra onlara kurumumuzun genel durumları ile ilgili görüşleri soruldu. 

Durum analizinin bir diğer aşaması olan kurum içi analiz yapılırken tüm çalışanların görüşleri alındı.  

Durum analizinin tamamlanmasından sonra kurumumuz yöneticileri ve çalışanlarının katılımı ile 

2 Nisan 2014 tarihinde toplanarak SWOT analizini yaptı. SWOT analizi yapılırken durum analizinden 

istifade edildi. Ayrıca beyin fırtınası yöntemi ile yeni fikirler ortaya çıkarıldı. Bu toplantıda 

kurumumuzun vizyonu, misyonu ve ilkeleri yazıldı. 

Kurumumuzun kendi öz kaynakları ile (maddi ve manevi) yapabileceği iyileştirme çalışmaları 

çeşitli veri toplama yöntemleri kullanılarak, paydaşlarımızın önerilerini de dikkate alarak belirlendi ve 

stratejik amaçlar olarak bu çalışmada yer aldı. Öz kaynaklarımızla yapılamayacak iyileştirmeler için 

merkezi bütçe kaynaklarının ne derece kullanılabileceğine yönelik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

görüş alışverişinde bulunuldu.  

Stratejik amaçlarımızı belirledikten sonra performans değerlendirme, zaman ve görevliler ile 

maliyet cetveli çıkarıldı. 05.12.2014 tarihinde kurumumuza atanan Bilal YILMAZ tarafından son şekli 

verildi.Son olarak yapılan bütün çalışmalar 31 Aralık 2014 tarihinde tamamlanarak baskıya hazır hale 

getirildi. Demirci İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yayınladığı stratejik planlama takvimi doğrultusunda 

üç nüsha çoğaltılarak bir nüshası İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilip, iki nüshası kurumumuzda 

bırakıldı. 
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Kurum Adı DEMİRCİ SABANCI ÖĞRETMEN EVİ ASO MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurum Türü ÖĞRETMEN EVİ 

Kurum Kodu  

Kurum Statüsü x    Kamu                        Özel 

 

Kurumda Çalışan Personel 

Sayısı 

 

Yönetici              : 2 

Öğretmen           :- 

Hizmetli              :- 

Memur                :- 

Öğrenci Sayısı  

Öğretim Şekli      Normal                  ikili 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi  

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 0 236 462 3410 

Fax : 

Kurum Web Adresi http://demirciogretmenevi.meb.k12.tr 

Mail Adresi 971304@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

Adres           :  Pazar Mh. İbrahim Ethem Akıncı Caddesi No : 41 

Posta Kodu  : 45900 

İlçe               :  DEMİRCİ 

İli                  : MANİSA 

Kurum Müdürü :  BİLAL  YILMAZ                GSM : 0505 737 9204 

Kurum Müdür Yardımcıları 
Müdür Yard. 1     :  MUSTAFA  KAYA GSM Tel :0505 241 8878 

Müdür Yard. 2     :   GSM Tel: 

mailto:397848@meb.k12.tr
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

 Kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, 

hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak. 

 

 

STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı Demirci Sabancı Öğretmen Evi’nin mevcut durum analizi 

değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri 

kapsamaktadır. 

MAÇ 

 

1.2. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

 

 

1.3. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1    BİLAL  YILMAZ OKUL MÜDÜRÜ 

2    MUSTAFA  KAYA MÜDÜR YARDIMCISI 

3    İSMAİL  SÖNMEZ OTEL GÖREVLİSİ 

4    ERDAL ERSÖZ LOKAL GÖREVLİSİ 

5    RAHİM SEVGİ AŞÇI 
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STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 BİLAL  YILMAZ MÜDÜR   

2 MUSTAFA  KAYA MÜDÜR YARDIMCISI  

3   

4   

5   

6   

7   

8   

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4. ÇALIŞMA TAKVİMİ 



 

 

 

 

 

 

 

 

2. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 DURUM ANALİZİ 
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2.1. TARİHSEL GELİŞİM 

 

1.1. KURUMUMUZUN TARİHÇESİ 

 

Mülkiyeti Hacı Ömer Sabancı Vakfına ait Akbank olarak kullanılan bina 1992 yılında , Sabancı Vakfı 

tarafından, 49 yıllığına Öğretmen evi olarak kullanılmak üzere Milli Eğitim Bakanlığına devredilmiştir. 

29.08.1992 tarihinden itibaren Sabancı Öğretmen evi olarak kullanılmaya başlanmıştır. 

Kurumumuzun ilk müdürü Süleyman DURUL’dur. Daha sonra İsmil Hakkı Yılmaz ve Ali EVREN 

müdürlük görevlerini yürütmüşlerdir. 05.12.2014 tarihinde göreve başlayan ve halen  görevde olan  Bilal 

YILMAZ kurumumuzun müdürlüğünü yürütmektedir. 

 

 Tamamen kendi kaynaklarıyla ayakta durmaya çalışan kurumumuz, hizmetlerini kesintisiz olarak devam 

ettirmektedir. Gelecek yıllarda da kalitesini arttırarak hizmetlerine devam etmek azminde ve kararlılığındadır. 

 

 

 

2.2. MEVZUAT ANALİZİ 

Yasal Dayanak 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Değerlendirme  

Yasal Dayanak 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

Değerlendirme  

Yasal Dayanak 
Öğretmen Evleri, Öğretmen Evi ve Akşam Sanat 

Okulları, Öğretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler 

Yönetmeliği 

Değerlendirme  

Yasal Dayanak 
Milli Eğitim Bakanlığı Merkez Teşkilatı Personeline 

Tahsis Edilen Kamu Konutlarına İlişkin Uygulama 

Yönergesi 

Değerlendirme  

Yasal Dayanak 
Öğretmen Evleri, Öğretmen Evi ve Akşam Sanat 

Okulları, Öğretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler 

Yönergesi 

Değerlendirme  

Yasal Dayanak 
Teftiş Kurulu Başkanlığının Öğretmen Evleri, 

Öğretmen Evi ve Akşam Sanat Okulları, Öğretmen 

Lokalleri ve Sosyal Tesislerin Denetim Esasları 

Değerlendirme  

Yasal Dayanak Öğretmen Evlerine Hizmet Satın Alınması (Genelge) 

Değerlendirme  

 

 

 

 

 

 

http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/lojmanyonerge.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/lojmanyonerge.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/lojmanyonerge.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/hizmetsatinalma.htm
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YÖNERGE 

Yayın 
Adı 

Tarih Sayı 

25/10/2013 3087071  Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi  

   

   

 

2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 

Müdürlüğümüzün faaliyet alanları ve yaptığı hizmetler aşağıdaki gibidir. 

 

2.3.1. Yönetim Hizmetleri  

 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen görevleri yapmak,  

 

2. Bulunduğu görev alanındaki öğretmenevi hizmetlerini incelemek görev alanına giren kurumların ihtiyaçlarını tespit 
ederek kendi yetkisi dahilinde olanları yapmak, olmayanları yetkili makamlara bildirmek,  

 

3. Görev alanındaki hizmetlerin daha iyi yürütülmesi ve geliştirilmesini sağlamak, gerektiğinde ilgili makamlara 
teklifte bulunmak,  

 

KANUN 

Tarih Sayı No Adı 

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurları Kanunu 

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

    

YÖNETMELİK 

Yayımlandığı Resmi 

Gazete/Tebliğler 

Dergisi Adı 

Tarih Sayı 

12/10/2013 28793  
Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle 

Atanması Hakkında Yönetmelik  

   

   

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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4. Görev alanına giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamanında ulaştırılmasını sağlamak,  

 

5. Müdürlüğün bünyesindeki gerekli iş bölümünün yapılmasını, yazışma ve işlemlerin hızlı, düzgün ve doğru bir 
şekilde yürütülmesini, gerekli kayıt, defter ve dosyaların düzenli tutulmasını sağlamak,  

 

6. Hizmet sunumunun bütün kademelerinde işlerin daha verimli yürümesini sağlamak.  

 

2.3.2. Personel Hizmetleri  

 

1. Müdürlüğümüze bağlı personelin bilgi formlarını tutmak, ihtiyaç duyulan personel sayısını ilgili makamlara 
bildirmek.  

 

2. Kurumdaki personelden görevlerinde üstün başarı tespit edilenlerin taltif edilmelerini sağlamak veya ilgili 
makamlara teklifte bulunmak,  

 

3. Kurumda bulunan personele gerektiğinde yetkisi dahilinde bulunan cezaları vermek,  

 

4. Görev alanlarındaki personelin iş verimini arttırmak, moral gücünü yükseltmek için gerekli etkinlikleri yapmak,  

 

5. “ Sicil Amirleri Yönetmeliği” gereğince personelin sicil işlemlerini zamanında yürütmek,  

 

6. Personelin disiplinle ilgili işlemlerini usulüne göre yapmak.  

 

2.3.3. Eğitim Öğretim Hizmetleri  

 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen eğitim amaçlarının kurumda 
gerçekleşmesini sağlamak,  

 

2. Kurumdaki personelin görev aldığı bölümler itibariyle her türlü eğitim ve öğretim almasını zamanında sağlamak,  

 

3. Kurum personelini her türlü tehlike ve zararlardan korumak,  

 

4. Kurum personeli ile eş zamanlı bilgilendirme toplantıların zamanında yapılmasını sağlamak,  

 

5. Kurum personelinin davranışlarını, giyim ve kuşamını çevreye uygun hale eğitim yoluyla getirilmesini sağlamak.  

 

2.3.4. Bütçe ve Yatırım Hizmetleri  

 

1. Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı mensuplarına, diğer kamu personeline imkanlar dahilinde dengeli bir 
biçimde hizmet sunmak,  

 

2. Kurumumuzun gelir gider bütçesini mevzuata uygun olarak yapmak,  

 

3. Görev alanındaki yatırımlarla ilgili taslak programları usulüne uygun olarak hazırlamak ve zamanında ilgili makama 
iletmek,  

 

4. Personelin özlük haklarına ilişkin tahakkuk ve mutemetlik işlerini yürütmek,  

 

5. Ayniyat talimatnamesi gereği olan işleri yapmak,  
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6. Kurumun bütçesi ile ilgili bilgileri zamanında ilgili makamlara iletmek,  

 

7. Yatırım ve ihtiyaçlarla ilgili ihaleleri zamanında yapmak,  

 

8. Kurumumuzun ihaleler sonucunda üstlenmiş olduğu yükümlülükleri zamanında ve eksiksiz yerine getirmek.  

 

2.3.5. Araştırma, Planlama ve İstatistik Hizmetleri  

 

1. Kurumumuzun bölümleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak,  

 

2. Kurumumuzun ihtiyaçlarını tespit ederek gelecek zamanlar için gerekli planlamaları yapmak,  

 

3. Her türlü istatistiki bilgilerin toplanmasını, değerlendirilmesini sağlamak ve bunlarla ilgili formları hazırlamak ve 
geliştirmek,  

 

4. Hizmetlerin çabuk ve verimli yürütülmesini sağlamak için araştırma ve planlama yapmak.  

 

2.3.6. Sivil Savunma Hizmetleri  

 

1. Kurum için sivil savunma ile ilgili plan ve programları hazırlamak, gerekli tertip ve tedbirleri almak, sivil savunma 
teşkilatı ile koordinasyonu sağlamak, hizmetin aksamadan yürütülmesi ile ilgili iş ve işlemleri yapmak,  

 

2. Güvenlik ve yangın tehlikesi açısından öngörülen tedbirleri almak, lüzumlu araç ve gereçleri her an için kullanmaya 
hazır bulundurmak ve bunlarla ilgili ekiplerin kurulmasını sağlamak.  

 

 

KURUM  ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ 

 

SIRA 

NO 
FAALİYETLER 

FAALİYETLERİN 

DAYANDIĞI MEVZUAT 

AYRILAN 

MALİ 

KAYNAK 

MEVCUT 

İNSAN 

KAYNAĞI 

DEĞERLENDİRME 

1 

  - “Yok” 

- “Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Yok” 

- “Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Kaldırılmalı” 

- “Daha Az Önem  

Verilmeli”  

-“Aynı Kalmalı”  

-“Güçlendirilmeli 

2      

3      

4      
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2.4. PAYDAŞ ANALİZİ 

 

İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

1.Kurum İdaresi 1.Milli Eğitim Bakanlığı 

2.Çalışan Personel 2.Valilik 

3.Danışma Kurulu Üyeleri 3.Kaymakamlık 

 4.İl Milli Eğitim Müdür. 

 5.İlçe Milli Eğitim Müdür. 

 6.Yerel Yönetimler 

 7.Müşterilerimiz 

 8.Üyelerimiz 

 9.Ürün/Hizmet Alınan İşletmeler 
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Paydaş Analizi Matrisi 

PAYDAŞLAR 

İÇ
 P

A
Y

D
A

Ş 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş 

H
İZ

M
ET

 A
LA

N
 

   

NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen Önem 

So
n

u
ç 

Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  

2", "Hiç  1" 

1,2,3 İzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

Çalış  

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü  
 X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış  

Veliler  
 

X X 

Doğrudan ve Dolaylı 

Hizmet Alan  4 4 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış 

Okul Aile Birliği  X  X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış  

Öğrenciler  X  X Varoluş sebebimiz  5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış  

Mahalle Muhtarı  
 

X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

1 2 İzle, Gözet  

Sağlık Ocağı  
 

X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 4 
İzle, 

Birlikte 

Çalış  

    

 

   

 

 

2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir. 
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2.5.1. Örgütsel Yapı  :  

DEMİRCİ SABANCI ÖĞRETMENEVİ  VE ASO  TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mustafa  KAYA 

Müdür Yardımcısı 

Rahim SEVGİ      
Aşçı 

 
Ömer GÖKDEMİR 

Aşçı Yardımcısı 
 

 

 

Erdal ERSÖZ        

Lokal Sorumlusu 

 

 

*********** 

 

Lokal Sorumlusu 

 

 

 

 

 

İsmail SÖNMEZ 
Otel Sorumlusu 

 

Bilal  YILMAZ 

Müdür  
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1.4.3.Kurum Yerleşim Alanı 
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            Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 
 

Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

Satın Alma Komisyonu 
Kurumun hizmetlerinde kullanılacak ürünlerin 
satın alım işlemlerini yapar. 
 

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu 

Satın alınan ürünlerin kuruma gelişlerinde 
teslim alma işlemlerini ve alınan mal ile 
ürünlerin muayenesini  yapar. 
 

Piyasa Fiyat Araştırma Komisyonu 
Kuruma alınacak mal ve ürünlerin satın alma 
işleminden önce piyasada araştırmasını yapar. 
 

Fiyat Tespit Komisyonu 
Kurumun verdiği hizmetlerin ve faaliyetlerin 
bedelini belirler. 
 

Danışma Kurulu 

Öğretmen Evi ile ilgili kararlarda bilgilerine 
danışılan, alınan kararlarda bağlayıcılık olmasa 
da aldığı kararlarla Öğretmen Evi yönetimine 
yön gösteren kuruldur. 
 

  

 

2.5.2. İnsan Kaynakları  

 

 

 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 

Sıra 
No 

Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 Müdür 1  1 

2 Müdür Yrd. 1  1 
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      Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2014  Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

ÖnLisans - - 

Lisans 2 100 

Yüksek Lisans - - 

 

      

 

 

Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 

Yaş Düzeyleri 
2014 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

20-30 - - 

30-40 2 100 

40-50 - - 

50+... - - 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl  

4-6 Yıl  

7-10 Yıl  

11-15 Yıl 2 

16-20 Yıl  

21+....... üzeri  
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             İdari Personelin Katıldığı Hizmet-İçi Eğitim Programları: 

Adı ve Soyadı 

 

Görevi 

 

Katıldığı Çalışmanın Adı 

Bilal  Yılmaz Müdür 

Bilgisayar ve İnternet Kullanımı 

İntel öğretmen kursu 

Bilgisayar Kursu (Photoshop) 

Bilişim Teknolojileri Formatör Öğretmen 
Eğitimi 

e-Konferans Salon Yöneticiliği Semineri 

Aşamalı Devamsızlık Yönetim Modeli (ADEY) 
Semineri 

Okullarda Rehberlik Hizmetleri Semineri 

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki 
Gelişim Eğitimi Programı Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve 
İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri 

Okul Yöneticiliğine Uyum ve Okul Mevzuatı 
Semineri 

Mustafa  Kaya 
Müdür 

Yardımcısı 

FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı 
Kursu (TARİH DEĞİŞİKLİĞİ YAPILDI) 

Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Programı 
Semineri 

Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve 
İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri 

Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları 
Semineri 

 

             Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler: 

2014  Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

Sıra  

No 
Görevi Erkek Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1  Memur      

2 Hizmetli      

3 Sözleşmeli İşçi      

4 Sigortalı İşçi 3 - Lise 5 3 
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ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI  

S.NO UNVAN GÖREVLERİ 

1 Kurum Müdürü 

   Kurum  müdürü;  
1. Ders okutmak 
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun 

olarak görevlerini yürütmeye, 
3. Okulu düzene koyar 
4. Denetler. 
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

2 
Müdür 

Yardımcısı 

Müdür yardımcıları 
1. Ders okutur 
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, 

tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, 
güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla 
ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen 
görevleri yapar 

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de 
yapar.  

3 
Yönetim işleri ve 

büro memuru 
 

1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve 
büro işlerini yaparlar.  

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl 
veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların 
saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar.  

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla 
ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler.  

5. Arşiv işlerini düzenlerler.  
6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar. 

4 
Yardımcı 
hizmetler 
personeli 

1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak 
plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve 
toplamak,  

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,  
3. Hizmet yerlerini temizlemek,  
4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,  
5. Nöbet tutmak,  
6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı 

taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler. 
7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene 

karşı sorumludurlar. 

5 Kaloriferci 

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. 
9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri 

yapar. 
10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi 

öğretmene karşı sorumludur. 
11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar 

6 Gece bekçisi 
Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli,  
Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak. 
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Kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

Psikolojik 

Danışman 

Norm Sayısı 

Görev 

Yapan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

İhtiyaç 

Duyulan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

Görüşme 

Odası Sayısı 

Danışmanlık Hizmeti Alan 
Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen 

Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğretmen 

Sayısı 

Veli 

Sayısı 

Öğretmenlere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

--0     0 0        0------- 0        0 0       0 0       0 0      0 0     0 0          0 0         0 0     0 

 

2.5.3. Teknolojik Düzey 

        Kurumun Teknolojik Altyapısı:  
 

Araç-Gereçler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2012 2013 2014 İhtiyaç 

Bilgisayar 
 
 
 
 

  4  

Yazıcı   1  

Tarayıcı   1  

Tepegöz   -  

Projeksiyon   1  

Televizyon   8  

İnternet bağlantısı   var  

Fen Laboratuvarı   -  

Bilgisayar Lab.   -  

Fax   -  

Video   -  

DVD Player   -  

Fotoğraf makinesi   -  

Kamera    -  

Kurumun İnternet sitesi   var  

Personel/e-mail adresi oranı     
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2.5.4.  Mali Kaynaklar 

     Kurum Kaynak Tablosu:  

Kaynaklar 2014 

TL 

2015 

TL 

2016 

TL 

2017 

TL 

2018 

TL 

2019 

TL 

Genel Bütçe  89.000 TL      

Okul aile Birliği  -      

Kira Gelirleri  -      

Döner Sermaye        

Vakıf ve Dernekler  -      

Dış Kaynak/Projeler  -      

Diğer  -      

TOPLAM  89.000 TL      

 

 
 

    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

YILLAR 2012 2013 2014 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik 

 
 
 
 

209095,04 
 
 
 
 

 

207888,64 

 

242.173,77 

 

Küçük onarım    

Bilgisayar harcamaları       

Büro makinaları 
harcamaları       

Telefon       

Yemek       

Sosyal faaliyetler       

Kırtasiye       

Vergi harç vs       

       

GENEL 209095,04  207888,64  242.173,77 211.090,10 
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2.5.5. İstatistiki Veriler 

 

 Yerleşim Alanı ve Derslikler 

 

 

 

 

Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin 0 0 

Yemekhane 98 150  m2 

Toplantı Salonu 0 0 

Konferans Salonu 0 0 

Seminer Salonu 0 0 

Yatak Sayısı 16 Adet 175  m2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yerleşim 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

575 m2 175 m2 0 m2 
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2.6. ÇEVRE ANALİZİ 

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi 

.Politik ve yasal etmenler 
 

Ekonomik çevre değişkenleri 

 
 
 
 

 

 

 

Sosyal-kültürel çevre değişkenleri 
 

Teknolojik çevre değişkenleri 

 
 
 
 
 

 

 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri Etik ve ahlaksal değişkenler 
 

 
 

 
 

 

 

 

2.6.2. Üst Politika Belgeleri 

SIRA NO                      REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 10. Kalkınma Planı  

2 TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 

3 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4 Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

5 Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006) 

6 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

7 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

8 61. Hükümet Programı 

9 61. Hükümet Eylem Planı 

10 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 
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2.7.  GZFT ANALİZİ 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

Biliyoruz ve inanıyoruz ki…  
* Müdürlüğümüzden hizmet alan herkese, sevgi ve 
hoşgörü ile yaklaşırız.  
* Kimden gelirse, gelsin her öneriye açık oluruz ve 
bunları dikkate alırız.  
* Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.  
* “Her insan saygındır ve saygı görmeye layıktır.” 
Anlayışıyla hizmet ederiz.  
* Başarıyı ekip çalışması olarak görürüz.  
* Eşitlik ilkesi inancı ile çalışırız.  
* Her işimiz önemlidir, ihmal edilemez.  
* Yöneticiler ve çalışanlar arasında, hizmete 
yönelik sağlıklı iletişim vardır.  
* Değişim ve sürekli gelişim bizim için önemlidir.  

* Halen kullanılmakta olan hizmet binası vakıf 
malıdır. Kurumumuza ait tapulu bir hizmet binası 
yoktur. Bu durum, geleceğe dönük yatırım planlarını 
etkilemektedir. Uzun vadeli yatırımlar 
yapılamamaktadır. 
* Öğretmen evi kadrosuna dahil hiçbir personeli 
yoktur. Tüm personel geçici görevli statüde 
çalışmaktadır. Dolayısıyla birkaç ay sonra kimlerin 
burada olacağı kesin olarak bilinememektedir.  
* Otel kapasitesi (14 kişi), ilçe şartlarına göre 
düşünüldüğünde, yetersiz kalmaktadır.  

 
 

  

 

Fırsatlar Tehditler 

* Son cümlede bahsi geçen zorunluluklar, aslında 
yeni fırsatların da kapısını açmıştır. Şöyle ki; 
rekabet beraberinde kaliteyi getirmiştir. Durağan 
bir işletme mantığı yerine, sürekli gelişen ve 
kendini yenileyen bir yapı ortaya çıkmıştır. 
* Bugüne kadar sunulan hizmet kalitesi en önemli 
artımızdır. Hizmet kalitemiz herkesçe kabul 
edilmektedir.  
* Öğretmen evimiz, müşterilerimiz ve idari 
amirlerimiz tarafından sürekli olarak 
denetlenmektedir. Bunun sonucunda, yapılan tüm 
iş ve işlemler kuralara, standartlara uygun 
olmaktadır.  
* Hesaplar en ince ayrıntısına kadar tutulmakta, 
mali dengeler sağlanmaktadır.  
* Özellikle son yıllarda, karlılık oranımız sürekli 
artmaktadır. Yatırımlarımız da aynı şekilde artarak 
devam etmektedir. 
* Öğretmen evimiz tüm çalışanlarıyla birlik ve 
beraberlik içinde çalışmalarını sürdürmektedir.  

 

*Kullanıcısı konumunda olduğumuz kurumlar 

(Sabancı Vakfı) binalarını geri alabilirler. Bu durumda 

öğretmen evi, eşyaları ile birlikte açıkta kalabilir. 

*Geçici görevle çalışan personel, asıl kadrolu görev 

yerlerine gönderilebilir. O zaman da kurumda kimse 

kalmayabilir. 

*Çevremizdeki otel, pansiyon, lokanta, çay bahçesi 

gibi işletmelerle rekabet etme zorunluluğu vardır. 

Üyelerimize en iyi hizmeti sunmak gereklidir. Aksi 

halde kimse öğretmen evini kullanmayacaktır. 

Çünkü bu hizmetleri sunan (Eğirdir’de) onlarca 

işletme mevcuttur. Hem fiyat hem de kalite 

konusunda rekabet edebilmek gereklidir. 

*Eğirdir, tamamen bir tabiat harikası 

görünümündedir. Her yer güzel olduğundan, 

insanlar yazlık çay bahçemize pek fazla ihtiyaç 

duymamaktadırlar.  
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3. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

              GELECEĞE YÖNELİM 
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3.1. MİSYON 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. VİZYON 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demirci ilçesinde Türk Eğitim sisteminin genel amaç ve ilkeleri doğrultusunda yasa ve yönetmelik 

çerçevesinde sosyal kültürel tesisi olarak kalitemizi korumak ve geliştirmektir.     

 

 

 

“Eviniz Kadar Rahat ve Güvenilir bir ortam sağlayacağız.” 
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3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 

 
1. Bilimsel bilgi ve akademik kültüre uygunluk (Üstünlük Seçkinlik)  
2. Liyakat  
3. Takım çalışması, uygar olmanın göstergesidir. (Katılımcılık)  
4. Yenilikçilik  
5. Sürekli ve sağlıklı iletişim, kurum kültürünün özünü oluşturur. (Saygılı Olmak)  
6. Süreç yönetimi temel yönetim alışkanlığıdır. (İşbirliğine açık olma)  
7. Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir. (Toplumsal Sorumluluk )  
8. Değişim ve yenilik, düşünce ve tutumda gözlemlenir.  
9. Empati ve kazan / kazan yöntemi çatışma yönetiminin gereğidir.  
10. Açıklık ve erişilebilirlik (şeffaflık)  
11. Hesap verebilirlik  
12. Beyana dayalı güven  
13. Çevre Bilinci  
14. Adalet, eşitlik, özgürlük, hoşgörü, saygı ve sevgi gibi evrensel değerler; bizim temel değerlerimizdir.  
15. Başarı bir alışkanlıktır ve ömür boyu süren bir yolculuktur.  
16. Öğretmen tüm faaliyetlerin merkezidir.  
17. Sürekli ve yüksek moral, emeğin gördüğü karşılığın bir ürünüdür.  
18. Elinden geleni yapma yerine, için gereğini yapma anlayışı esastır.  
19. Herkes lider olabilir, herkes dünyanın en iyisi olabilir.  
20. Hizmet üreten kurum olmak, bir tercih değil; mecburiyettir.  
21. Başarısızlık, mazereti olan insanların yarattığı bir sonuçtur.  
22. Beklentileri karşılama, kalite göstergesidir.  
23. İç disiplin ve özgüven bir hayat tarzıdır.  
24. Halkla ilişkiler, kurum olarak var olmanın ve dışa açılmanın tek yoludur.  
25. Kurum çalışanlarının mutluluğu, hizmetin kalitesini artırır.  
26. İnsan, aldığı sorumluluk ölçüsünde büyüktür.  
27. Takım çalışmasını gerçekleştirmek, başarmaktan daha değerlidir.  
28. Verilen hizmet, en az için kalitesi kadar önemlidir.  
29. Tecrübe geçmiş yılların toplamı değil akademik bilginin tükendiği yerde  
30. Herkese sevgi ve hoşgörü ile yaklaşırız. 
 
 

 

 

 

 

 



 

TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

 

 

 

 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Öğretmen Evininin dış cephesine ısı 

yalıtım yapılması. 

Bilal YILMAZ – 
Mustafa  KAYA  1.1.2015 – 31.12.2019      25.000 

Her katın girişine uyarı levhaları 

koymak. 

Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA   1.1.2015 – 31.12.2019 
     500 

Merdiven korkulukları yaptırmak. 
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA   1.1.2015 – 31.12.2019 
     2.500 

 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.1.1. 
Memnuniyet oranı 

 
  30 60 70 80 85 

 
85 

PG 1.1.2.           

 Stratejik Amaç 1. Öğretmen Evi binamızın görünümünü değiştirerek, 

hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek. 

 

 Stratejik Hedef 1.1. Öğretmen Evi binamızı daha kullanışlı ve 

güzel hale getirmek. 

 
 



 

 

TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Mutfak dolaplarının  yenilenmesi. 
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA  1.1.2015 – 31.12.2019 
     

 5.000 

Mutfak raflarının  yenilenmesi 
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA   1.1.2015 – 31.12.2019 
     

10.000 

Mutfak tezgahının yenilenmesi. 
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA   1.1.2015 – 31.12.2019 
     

5.000 

 
        

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Memnuniyet Oranı   % 30 % 35 % 45 % 55 % 65 % 75 % 75 

PG 1.2.2.           

 Stratejik Amaç 1. Öğretmen Evi binamızın görünümünü değiştirerek, 

hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek. 

 

 Stratejik Hedef 1.2. Mutfak bölümündeki dolap, tezgah ve rafların  

daha kullanışlı ve güzel hale getirmek. 

 
 



 

TEMA : KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Otel odalarındaki televizyonların 

yenilenmesi. 

Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 
1.1.2015 – 31.12.2019      

 5.000  

Otel odalarının aydınlatma 

armatürlerinin değiştirmek. 

Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 
1.1.2015 – 31.12.2019      

2.000 

Otel odalarının duvarlarına duvar 

kağıdı döşenmesi. 

Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 
1.1.2015 – 31.12.2019      

2.000 

Lobiye yöremizin kültürünü tanıtıcı 

“Demirci” köşesi  hazırlamak. 
Bilal YILMAZ – 
Mustafa  KAYA 

1.1.2015 – 31.12.2019      
 1.000 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 2.1.1. Memnuniyet Oranı   % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 80 

PG 2.1.2.           

 Stratejik Amaç 1. Öğretmen Evi binamızın görünümünü değiştirerek, 

hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek. 

 

 Stratejik Hedef 1.3. Üyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak. 

 
 



 

DEMİRCİ SABANCI ÖĞRETMEN EVİ VE ASO STRATEJIK PLANI                                                                                                             
2015 YILI EYLEM PLANI 

A
m

a
ç

 N
o

 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

FAALİYETLER 

VEYA PROJELER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELE

Rİ 

SORUMLU 

KİŞİLER / 

KURUMLAR B
Ü

T
Ç

E
 

KAYNAKLAR 

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI) 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K

İM
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L
IK

 

2
0

1
6
 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
9
 

 

1.Öğret

men Evi 

binamızı

n 

görünü

münü 

değiştire

rek, 

hizmet 

kalitesin

i daha 

iyi hale 

getirmek

. 

 

1.Öğretm

en Evi 

binamızı 

daha 

kullanışlı 

ve güzel 

hale 

getirmek. 

 

1.1.1.Öğretme

n Evininin dış 

cephesine ısı 

yalıtım 

yapılması. 

% 30 

Memnuniyet 

Anketleri  

 

Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 

2
5

.0
0

0 Milli  Eğitim  

Bakanlığı X X X X X X X X X X X X X X X X 

1.1.2.Her katın 

girişine uyarı 

levhaları 

koymak. 

% 30 

Memnuniyet 

Anketleri  
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 

5
0

0
 Milli  Eğitim  

Bakanlığı X X X X X X X X X X X X X X X X 

1.1.3.Merdiven 

korkuluk 

yaptırmak. 

% 30 
Memnuniyet 

Anketleri  
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 

2
.5

0
0
 Milli  Eğitim  

Bakanlığı 
 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

2.Mutfak 

bölümün

deki 

dolap, 

tezgah ve 

rafların  

daha 

kullanışlı 

ve güzel 

hale 

getirmek. 

1.2.1.Mutfak 

dolaplarının  

yenilenmesi. 
% 30 

Memnuniyet 

Anketleri  
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 

5
.0

0
0
 Milli  Eğitim  

Bakanlığı 
 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

1.2.2.Mutfak 

raflarının  

yenilenmesi. 

% 30 
Memnuniyet 

Anketleri  
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 
1

0
.0

0
0
 

Milli  Eğitim  

Bakanlığı X X X X X X X X X X X X X X X X 

1.2.3.Mutfak 

tezgahının 

yenilenmesi. 

% 30 

Memnuniyet 

Anketleri  
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 

5
.0

0
0
 Milli  Eğitim  

Bakanlığı X X X X X X X X X X X X X X X X 

 



 

DEMİRCİ SABANCI ÖĞRETMEN EVİ VE ASO STRATEJIK PLANI                                                                                                             
2015 YILI EYLEM PLANI 

A
m

a
ç

 N
o

 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

FAALİYETLER 

VEYA 

PROJELER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

SORUMLU 

KİŞİLER / 

KURUMLAR B
Ü

T
Ç

E
 

KAYNAKLAR 

ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI) 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K

İM
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L
IK

 

2
0

1
6
 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
9
 

   1 

1.Öğret

men Evi 

binamızı

n 

görünü

münü 

değiştire

rek, 

hizmet 

kalitesin

i daha 

iyi hale 

getirmek

. 

 

1.3.Üyel

erimize 

daha 

kaliteli 

hizmet 

sunmak. 

 

. 

1.3.1.Otel 

odalarındaki 

televizyonları

n yenilen-

mesi. 

% 30 

Memnuniyet 

Anketleri  

 

Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 

5
.0

0
0

 

Milli  Eğitim  

Bakanlığı 
X X X X X X X X X X X X X X X X 

1.3.2.Otel 

odalarının 

aydınlatma 

armatürlerini

n değiştir-

mek. 

% 30 

Memnuniyet 

Anketleri  
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 

2
.0

0
0

 Milli  Eğitim  

Bakanlığı X X X X X X X X X X X X X X X X 

1.3.3.Otel 

odalarının 

duvarlarına 

duvar kağıdı 

döşenmesi. 

% 30 

Memnuniyet 

Anketleri  
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 

2
.0

0
0

 Milli  Eğitim  

Bakanlığı X X X X X X X X X X X X X X X X 

1.3.4.Lobiye 

yöremizin 

kültürünü 

tanıtıcı 

“Demirci” 

köşesi  

hazırlamak. 

% 30 

Memnuniyet 

Anketleri  
Bilal YILMAZ – 

Mustafa  KAYA 

1
.0

0
0

 Milli  Eğitim  

Bakanlığı X X X X X X X X X X X X X X X X 

 



 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

K
U

R
U

M
SA

L 
K

A
P

A
Sİ

TE
N

İN
 

G
EL

İŞ
Tİ

R
İL

M
ES

İ  
 

 

1. Öğretmen Evi binamızın görünümünü değiştirerek, 

hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek. 

1.Öğretmen Evi binamızı daha kullanışlı ve güzel hale getirmek.. 

2.Mutfak bölümündeki dolap, tezgah ve rafların  daha kullanışlı ve güzel 

hale getirmek. 

3.Üyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak. 

 

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 
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STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER MALİYETİ  ( TL )  

 
K

U
R

U
M

SA
L 

K
A

P
A

Sİ
T

EN
İN

 
G

EL
İŞ

Tİ
R

İL
M

ES
İ  

STRATEJİK AMAÇ 1 58.000 

                            Stratejik Hedef 1.1 28.000 

       Stratejik Hedef 1.2 20.000 

      Stratejik Hedef 1.3. 10.000 

  

    

TOPLAM MALİYET                    58.000 

 

 

 

. 
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4. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
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4.1.  RAPORLAMA 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen 

faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile 

varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali 

bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. 
Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik 
hedefler için belirlenmesi gerekir. 
 

- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. 
Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik 
hedefler için belirlenmesi gerekir. 
 

- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 
2, 3 kelimeyi geçmemelidir.  
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.)  



 

                  

                              DEMİRCİ SABANCI ÖĞRETMEN EVİ  VE ASO FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA 
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRLMESİ 

Stratejik Amaç 1:……… Öğretmen Evi binamızın görünümünü değiştirerek, hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.  

Stratejik Hedef 1.1: 
.Öğretmen Evi binamızı daha kullanışlı ve güzel hale getirmek. 

Faaliyet/Projeler 
İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim/Kişi 

Maliyeti 

Ölçme 
yöntemi ve 
raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

1.Öğretmen Evininin dış 

cephesine ısı yalıtım 

yapılması. 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA  25.000 

12 Ay arayla 
( Aralık Ayı ) 

Memnuniyet 

Anketleri 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

2.Her katın girişine 

uyarı levhaları koymak. 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA  
500 

12 Ay arayla 
( Aralık Ayı ) 

Memnuniyet 

Anketleri 

   

3.Merdiven korkuluk 

yaptırmak. 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA  
2.500 

12 Ay arayla 
 ( Aralık Ayı ) 

Memnuniyet 

Anketleri 

   

 
        

 

 

ONAY 

             Bilal  YILMAZ  

              Kurum  Müdürü  



 

 

 

                              DEMİRCİ SABANCI ÖĞRETMEN EVİ  VE ASO FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRLMESİ 

Stratejik Amaç 1:……… Öğretmen Evi binamızın görünümünü değiştirerek, hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.  

Stratejik Hedef 1.2: 
Mutfak bölümündeki dolap, tezgah ve rafların  daha kullanışlı ve güzel hale getirmek. 

Faaliyet/Projeler 
İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim/Kişi 

Maliyeti 

Ölçme 
yöntemi ve 
raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Mutfak dolaplarının  

yenilenmesi. 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA  5.000 

12 Ay arayla 
( Aralık Ayı ) 

Memnuniyet 

Anketleri 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

Mutfak raflarının  

yenilenmesi 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA  
10.000 

12 Ay arayla 
( Aralık Ayı ) 

Memnuniyet 

Anketleri 

   

Mutfak tezgahının 

yenilenmesi. 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA  
5.000 

12 Ay arayla 
( Aralık Ayı ) 

Memnuniyet 

Anketleri 

   

 
        

 

ONAY 
                 Bilal  YILMAZ  

                  Kurum  Müdürü  



 

 

                              DEMİRCİ SABANCI ÖĞRETMEN EVİ  VE ASO FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA 
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRLMESİ 

Stratejik Amaç 1:……… Öğretmen Evi binamızın görünümünü değiştirerek, hizmet kalitesini daha iyi hale getirmek.  

Stratejik Hedef 1.3 : 
Üyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak 

Faaliyet/Projeler 
İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim/Kişi 

Maliyeti 

Ölçme 
yöntemi ve 
raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

1.Otel odalarındaki 

televizyonların yenilen-

mesi. 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA 5.000 

12 Ay arayla 
( Aralık Ayı ) 

Memnuniyet 

Anketleri 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

2.Otel odalarının 

aydınlatma 

armatürlerinin değiştir-

mek. 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA  2.000 
12 Ay arayla 
( Aralık Ayı ) 
 
 

Memnuniyet 

Anketleri 

   

3.Otel odalarının 

duvarlarına duvar kağıdı 

döşenmesi. 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA  
2.000 

12 Ay arayla 
( Aralık Ayı ) 

Memnuniyet 

Anketleri 

   

4.Lobiye yöremizin 

kültürünü tanıtıcı 

“Demirci” köşesi  

hazırlamak. 

1.1.2015 – 

31.12.2019 

Bilal YILMAZ  - 

Mustafa  KAYA  1.000 

12 Ay arayla 
( Aralık Ayı ) 

Memnuniyet 

Anketleri 

   

 
 
ONAY 

        Bilal  YILMAZ  
      Kurum  Müdürü  
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI GÖREVİ İMZA 

1 Bilal YILMAZ  Kurum  Müdürü  

2 Mustafa  KAYA  Müdür Yardımcısı  

3 Rahim SEVGİ Aşçı  

4 İsmail  SÖNMEZ Otel Sorumlusu  

5 Erdal ERSÖZ Lokal Sorumlusu  
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T.C. 

DEMİRCİ KAYMAKAMLIĞI 

Sabancı Öğretmen Evi ASO Müdürlüğü 

 

Sayı : 602.04 /  113                                                                       19/10/2015 

Konu: 2014-2019 Stratejik Planı.  

 

İlgi :  a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.  

b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik.  

c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55).  

d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14).  

 

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve 

saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü 

düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu 

maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 

çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler 

saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin 

izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” 

denilmektedir.  

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik 

planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla 

ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik 

Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, 

Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır.  

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir 

politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim 

Bakanlığı 2013-2014 Stratejik Planı” İlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle uygulamaya 

konulmuştur.  

Millî Eğitim Bakanlığı 2013-2014 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez 

teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya 

koymuşlardır.  

Bakanlığımız Stratejik Planı (2013-2014) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya 

girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de 

stratejik plan hazırlamaları İlgi (d) Genelge ile uygun görülmüştür.  

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve 

bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2015-2019 yıllarını kapsayan Sabancı Öğretmenevine 

ait  Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 

                      

                                                                                                                         

 

                      Bilal  YILMAZ  

                                                                                                 Kurum Müdürü  
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